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DUMPING SOCIAL

Numa economia de mercado, porque nao prever dispositivos
legais que contribuam para reforgcar a consciéncia social de
empresas e entidade publicas, fazendo-as concorrer também
para o cumprimento da legalidade laboral e tributaria?

E conhecido o discurso recorren-
te sobre os baixos salarios, as di-
ficuldades de receita propria da
Seguranga Social, bem como o
queixume sobre a fuga nacional ao
cumprimento das obrigagdes tri-
butéarias. Tudo conjugado num ce-
nario que, governo apas governo,
e reforma apos reforma, se parece
perpetuar. Cenario que se agrava
com a atual taxa de desemprego
que Portugal,

No dmbito da atividade econémica
nacional tém especial relevo, nao
so pelo volume de negocios que
geram rigueza, mas tambeém como
grandes empregadores e criadores

“Um mecanismo

de private
enforcement pode
contribuir para uma
responsabilizagdo

de todos (operadores
e clientela). Na
verdade, este

flagelo so pode ser
combatido se houver
corresponsabilizacdo
de quem assim
contrata este tipo

de servicos de mao-
-de-obra intensiva,
fomentando um
diligente escrutinio
do preco da oferta”

de elevados niveis de massa sala-
rial, as empresas de mao-de-obra
intensiva. Aquelas onde a mao-de-
obra corresponde ac principal fator
de custo e de produgio. Trata-se
de empresas que sdo geradoras de
grande receita para o Estado, seja
por via dos montantes cobraveis
em sede de IVA (nao deduzido na
mesma medida) e IRC, seja por via
da TSU e IRS que incidem sobre os
muitos salarios que tém de pagar.
Na medida em que se trata de sec-
tores abrangidos por instrumentos
de regulamentacdo coletiva de
trabalho que fixam as condigoes
salariais dos trabalhadores, a mar-
gem de mancbra sobre este fator e
muito pequena. Neste cenario, ha
operadores que assentam a com-
petitividade do seu prego na ndo
cumprimento integral das inerentes
obrigagGes salariais e tributarias.
Ao escamotear o custo real do ser-
vigo, nao deixam que se traduza no
preco da respetiva faturagéo, origi-
nando um novo fator de quebra de
receita fiscal para o Estado.

As consequéncias nefastas des-
te tipo de atuacdc do ponto de
vista social e econémico sao
manifestas. A degradacdo das
condicdes salariais do trabalho
leva, ndo s6 a uma reducdo do ren-
dimento dos trabalhadores, como
também a uma redugdo da ineren-
te receita em sede de IRS e TSU,
algo que, por sua vez, prejudica o
Estado. Deste cenario resulta ainda
prejudicada a sa concorréncia no
mercado por falta de transparéncia
nos pregos. Isto, ja para nao falar
de situagdes de ilicito no plano la-
boral e da seguranga social.

Para além disso, ac escamotear o
custo real do servigo, nao deixam

“Torna-se urgente
pensar a alteracdo
dos regimes legais
aplicaveis, prevendo
normativos com a
responsabilizacao
solidaria daqueles
contratantes pelas
dividas das empresas
subcontratadas

aos trabalhadores

e a Seguranca

Social, bem como
alargar o ambito da
corresponsabilizacao
dos contratantes
pelas coimas
aplicadas aos
subcontratantes pelos
ilicitos cometidos
nesta materia”
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que se traduza no preco da respeti-
va faturacac a real valia economica
do mesmo, assim ocasionando um
novo fator de quebra de receita fis-
cal para o Estado. Agora, em sede
de IVA e de IRC.

Assim sendo, e numa economia
de mercado, porque naoc prever
dispositivos legais que contribuam
para reforgar a consciéncia social
de empresas e entidade publicas,
fazendo-as concorrer também para
o cumprimento da legalidade labo-
ral e tributaria?!

Um mecanismo de “private enfor-
cement” pode contribuir para uma
responsabilizagédo de todos (opera-
dores e clientela). Na verdade, este
flagelo sé pode ser combatido se
houver corresponsabilizacac de
guem assim contrata este tipc de
servicos de mao-de-obra intensiva,
fomentando um diligente escrutinio
do prego da oferta.

Torna-se urgente pensar a altera-
cdo dos regimes legais aplicaveis,
prevendo normativos com a res-
ponsabilizagdo solidaria daque-
les contratantes pelas dividas das
empresas subcontratadas acs tra-
balhadores e a Seguranga Social,
bem como alargar o ambito da
carresponsabilizagéo dos contra-
tantes pelas coimas aplicadas aos
subcontratantes pelos ilicitos co-
metidos nesta matéria.

Induzir, por via da atuagao dos
agentes no mercado, o cumpri-
mento da legalidade laboral e tribu-
taria contribui para mais e melhor
emprego (e mais bem remunerado),
e visceral para traduzir a real valia
economica dos servigos prestados,
tornando transparentes os pregos,
e ¢é fator determinante do aumento
da receita. Ndo ha que hesitar.



